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ALLEGATO TAB. “A
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Operatore...i.? il o Lo IANUE LA

Data di rilevazione
19 - 1i- 9013

Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) 2o

) ~
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione dijxoblemi E

nel proprio ambito professioanle (20%) ( 35 %

Impegno e qualita della prest.Individuale (35%)

Tenuta schede wdividali Ospiti (5%)
Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%%] [ A )

Gﬁfa—&cﬁ‘esmtc-c-éeLsuo.amb;en.te-da-wta-(lO‘Vo)
\ . deal; (1
o cu:QA /OeLL‘AM/sueure De LA Vo/lo (4040) AD
-AD—

¥
Puntualita, flessibilita (&#%) (10} ) ,(2
1

Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%)

e Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione /(D

Aggiornamento professionale (10%)
e Obbligatorio (5%) ~
e Facoltativo (5%) ”~
[

Proposte di miglioramento del servizio (10%)

e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro),
migliore utilizzo materiali di consumo

0)

TOTALE <%
L’Operatore valutato si ritiene:  @'soddisfatto o parz. soddisfatto o insoddisfatto
Motivazioni: ‘
Flrma dell’Operatore Firma del Respon E" ile di Struttura

D
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ALLEGATO TAB. “A
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Data di rilevazione
(9 - 1L-2013

Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) 50

e Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%) AS
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi

nel proprio ambito professioanle (20%) AS
Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) 25
e Puntualita, flessibilita (5%) 5
e Tenuta schede individuali Ospiti (5%) 5
e Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) 4
e Cura dell’Ospite e del suo ambiente di vita (10%) S
e Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%) A
Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%) __Q__

0

e Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione

Aggiornamento professionale (10%)
e Obbligatorio (5%) —
e Facoltativo (5%) ~
L

Proposte di miglioramento del servizio (10%)

e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro),
migliore utilizzo materiali di consumo

L’Operatore valutato si ritiene: 0 soddisfatto Béarz. soddisfatto o insoddisfatto
Motivazioni:

Firma dell’Operatore
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ALLEGATO TAB. “A

SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Data di rilevazione

20/3

Preparazione professionale, autonomla operativa (35%)
OIQG/‘(N‘iz/'(Z‘ONé' r(lttt/ufl :/‘){NIIIAZ to/V/- (20/)
Conesenza PA-derpropriassistti-{3-5%

e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi
nel proprio ambito professioanle (26%) ( (57 )

Impegno e qualita della prest.Individuale (35%)

Puntualita, flessibilita (5%)

Tenuta schede individuali Ospiti (5%)

Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%)

Cura dell’Ospite e del suo ambiente di vita (10%)
Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%) AD

BHMWW:

Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (ﬁ)%) AO

L 4

e Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione /‘-O

Aggiornamento professionale (10%) ~
e Obbligatorio (5%) -~
e Facoltativo (5%) | o

®
Proposte di miglioramento del servizio (10%)
* Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro), c9
migliore utilizzo materiali di consumo
TOTALE S5

L’Operatore valutato si ritiene: Addisfatto 0 parz. soddisfatto o insoddisfatto

ﬂ

Motivazioni:

ile di Struttura

Firma dell’Operatore Firma del Respons

-
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ALLEGATO TAB. “A
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Data di rilevazione
[9- ((-90(3

Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) 'Y

AoCSQUNE AMMNCSTRATIVE
e Conoscnza Q‘\rl-de-l—pgec-pﬁ-asﬁm (15%) /( =

e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi

Operatore.B

nel proprio ambito professioanle (20%) A 5
Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) _-?->2.__
e Puntualita, flessibilita (5%) 5
e Tenuta schede individuali Ospiti (5%) 8
e Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) =+
o Gura-del-Ospite-e-del-sue-ambiente-divita-(10%) el
e Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (1.0%) 8

o TENUTA LEU‘UFFCiO (rAREN ) s
Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%) A

e Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione /lo

Aggiornamento professionale (10%) -~
e Obbligatorio (5%) 7
e Facoltativo (5%) -~
|
Proposte di miglioramento del servizio (10%)
e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro), 8
migliore utilizzo materiali di consumo
TOTALE SO

L’Operatore valutato si ritiene: ){soddisfatto 0 parz. soddisfatto o insoddisfatto
Motivazioni: N

F%rma dell’Operatore

N o
,
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ALLEGATO TAB. “A
SCHEDA DI VALUTAZIONE

Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Data di rilevazione

19 - ((-201]

Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) _2—1
e Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%) /{ 3
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi
nel proprio ambito professioanle (20%) ./{ é
Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) 2
¢ Puntualita, flessibilita (5%) )
¢ Tenuta schede individuali Ospiti (5%) S
e Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) ?
e Cura dell’Ospite e del suo ambiente di vita (10%)
e Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%) 4
Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%) EBS

e Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione 3‘, 5

Aggiornamento professionale (10%) -~
e Obbligatorio (5%)
e Facoltativo (5%)
o
Proposte di miglioramento del servizio (10%)
e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro),
migliore utilizzo materiali di consumo

-

/‘
ToTALE 1,5
L’Operatore valutato si ritiene: \#oddisfatto D parz. soddisfatto o insoddisfatto
Motivazioni:

)

Firma dell’Operatore Firma del Respons bile di Struttura

14
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ALLEGATO TAB. “A
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Operatore..‘-.‘. LA Wl NESSA Data di rilevazione
(4- 1-2003
Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) 35
e Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%) A;_
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi
nel proprio ambito professioanle (20%) e
Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) __?2?},5
e Puntualita, flessibilita (5%) 4,5
e Tenuta schede individuali Ospiti (5%) p—
e Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) &
e Cura dell’Ospite e del suo ambiente di vita (10%) 5
e Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%)

Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%) O

-

o Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione 42>

Aggiornamento professionale (10%)
e Obbligatorio (5%)
e Facoltativo (5%)
L
Proposte di miglioramento del servizio (10%)
e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro),
migliore utilizzo materiali di consumo

/
/‘
/
=
TOTALE 84,5

L’Operatore valutato si ritiene: soddisfatto o parz. soddisfatto o insoddisfatto
Motivazioni:

Firma dell’Operatore Firma del Resporjsabile di Struttura

b \weror
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ALLEGATO TAB. “A
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Data di rilevazione
12 - 11-9013

Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) A0

Operatore

e Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%)
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi

nel proprio ambito professioanle (20%) A S

Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) 5‘45

/

Puntualita, flessibilita (5%)
Tenuta schede individuali Ospiti (5%)

_5
Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) [y
NAO
=

Cura dell’Ospite e del suo ambiente di vita (10%)
Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%)

Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%)

e Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione 4

Aggiornamento professionale (10%)
e Obbligatorio (5%)
e Facoltativo (5%)

®
Proposte di miglioramento del servizio (10%)
e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro), 6

migliore utilizzo materiali di consumo
TOTALE 11,5

L’Operatore valutato si ritiene: }/gidisfatto 0 parz. soddisfatto o insoddisfatto
Motivazioni:

N

}
i
b

Firma dell’Operatore Firma del Respon abile di Struttura
9’ WL&N\Dja JSdotme ‘

V.

|
:




