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NUCLEO DI VALUTAZIONE
IL.P.A.B. INFERMERIA SAN CARLO

Alla cortese attenzione del Presidente,
Sig. Carlo FORZANI BOCCHIO

Masserano, Giugno 2013

Oggetto. valutazione delle posizioni apicali dell’'Ente.

A seqguito di incarico il Nucleo di Valutazione ha proceduto a quanto

scritto in oggetto secondo la metodologia a punteggio vigente approvata
da codesta amministrazione.
Analizzata la situazione organizzativa delll.P.A.B. Infermeria San Carlo

comunica che il punteggio attribuito all’'unico servizio € il seguente:

= Direttore 1.465,00/2.000 punti
(si allega una copia delle schede di valutazione elaborate).

L'art. 10 comma 2 del CCNL 31/03/1999 stabilisce testualmente:

“L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di L.
10.000.000 ad un massimo di L. 25.000.000 annui lordi per tredici
mensilita. Ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di
posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative

previamente individuate.”



Poiché nella fattispecie I'organizzazione presenta una figura apicale unica
che non & possibile comparare con altre Posizioni Organizzative il
punteggio finale risulta condizionato da questo limite. Inoltre si consideri
che alcune funzioni gestionali, quali ad esempio il servizio finanziario, la
presidenza della delegazione trattante pubblica, ecc..., risultano in capo
all'organo politico di vertice.

Il successivo art. 11 definisce che gli Enti stabiliscono la retribuzione di
posizione nell'ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico dei
rispettivi bilanci.

Pertanto limporto che verra stabilito dal C.d.A. dovra tenere in
considerazione tutti gli aspetti sopra richiamati.

I componenti del nucleo




Cognome
Posizione
dip

liv

uff

prof
R.Civile
R.penale
R.amm-cont.
Peg
R.Org.
Rel. Est.
Tit.studio
Albi Prof.
Val prof

Gest. Proced.
Prog. Innov.
Att. Controllo

Rep. & disp.
Scenario

Valore
economico
massimo

0 0 0
B I
7500 000 0,00

B 4500 0,00 000
/60,00 000 0,00
000 000 0,00
I 50,00 000 000
. 5000 000 0,00
i 50,00 000 0,00
o 0,00 000 000
_ 7500 000 0,00
. 10000 000 0,00
. 3000 000 000
., 000 000 000
3000 000 000
90,00 000 0,00
%000 000 0,00
. 22500 000 0,00
000 000 000
80,0 000 0,00
90,00 000 0,00
90,00 000 0,00
. %000 000 0,00
90,00 000 000
4500 000 0,00
1465,00 0,00 0,00
100,00% 0,00% 0,00%

L. - L - L -

Allegato valutazione posizioni
organizzative
TABELLA RIEPILOGATIVA
PER LA GRADUAZIONE

Sotto

Fattore Fattore
25,00% 300
~15,00% 300
20,00% 300
_40,00% 300
10,00% 500
10,00% 50
10,00% 500 |
. 35,00% 500
~ 15,00% 500
~20,00% 500
10,00% 30
20,00% 300
__10,00% 300
30,00% 300
_ 30,00% 300
25,00% 900
20,00% 900
10,00% 900
~10,00% 900 |
'10,00% 900
~10,00% 900
_10,00% 900
500% 900
1465,00

Valore massimo

_Idip

liv
uff
prof

~'R.Civile
R.penale

R.amm-cont.
Peg

~ R.Org.

Rel. Est.

Tit.studio

Albi Prof.

_|Val prof

Gest. Proced.
Prog. Innov.
Att. Controllo

Rep. & disp.
Scenario




DATI ANAGRAFICI
Nome

Cognome
Posizione
Data compilazione

Scopo posizione

1. DATI DIMENSIONALI
1.A N. dipendenti

1.B Livelli

1.C Uffici dipendenti

1.D Prof. Est. Coordinati

2. RESPONSABILITA
e RELAZIONI

2.A Resp. Civile

2.B Resp. Penale

2.C Resp. Amm. - Cont.

2.D Capitoli PEG assegnati

1
I H
L ]
[DIRETTORE |
I |
Dir n.
D3 n
D1 n.
C n| 2
B3 n| 4
BT n| 1
A n.
1
(Alta=A; Media=M; Bassa=5)
Entrata in Euro Uscita in Euro
Numero|7 4] r 4]
Ammontare| | [ |
N. prog. RPP[ B




DATI ANAGRAFICI
Nome

Cognome

Posizione
2.E Resp. Organizz.

2.F Relaz. Esterne

3. PROFESSIONALITA
3.A Tit. studio spec.
3.B Iscr. Albi Prof.

3.C Val. Prof. Richiesta

4. GESTIONE

4.A Gestione Procedimenti
(L.241/90)

4.B Progetti finanziati con
finanziam.non ordinari
4.C Attivita di Controllo:

4.D Esig. Reperibilita e disp.

4.E Comples. scenario norm.
del settore

L |
L ]
[DIRETTORE |
(Alta=A; Media=M; Bassa=B)
[a]
(S=SI; N=NO) [ s |
(S=SI; N=NO) [ N ]
Sapere (1-->5) [ 4 ]
Saper fare (1-->5) 4 |
Saper Essere (1-->5) [ 4 ]
(S=SI; N=NO) [s]
Se STind. n. direttil | [ ]
en. indirettiD |:|
(=S;N=NO) [ |  sestind.n.[ ]
(Complessita: Alta=A; Media=M; Bassa=B)
Sugli atti [ ™ 1
Sulle Ris. Umane | A |
Sulle Ris. Finanziarie [ B l
Sulle Ris. Materiali | M ]
(S=SI; N=NO)| s |
(Alta=A; Media=M; Bassa=B)| M |




