ALLEGATO TAB. “A

SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Operatore Data di rilevazione
N oG, oL
Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) 3 >
e Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%) /_l S 2%
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi -
nel proprio ambito professioanle (20%) 1o “o
Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) 2 /i
e Puntualita, flessibilita (5%) S %
e Tenuta schede individuali Ospiti (5%) S %
e Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) S0
e Cura dell’Ospite e del suo ambiente di vita (10%) 8 Zo
e Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%) R_Zo

Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%) /( 0

e _ : .. . @
« Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione Laiz

i
Aggiornamento professionale (10%) )
« Obbligatorio (5%) S £+
» Facoltativo (5%) /
Proposte di miglioramento del servizio (10%) "
e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro), 7
migliore utilizzo materiali di consumo
TOTALE Zl 8

L’Operatore valutato si riﬂene%ddisfatto C parz. soddisfatto c insoddisfatto
Motivazioni:

Firma dell’'Operatore Firma del Respons}}oile di Struttura
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15



ALLEGATO TAB. “A

SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Operatore. 333, X F NIV.SN Data di rilevazione
Ad.od, 2514
Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) e,
e Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%) As 7o
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi 5
nel proprio ambito professioanle (20%) 127
Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) gg 1
e Puntualita, flessibilita (5%) S o
* Tenuta schede individuali Ospiti (5%) S o
¢ Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) < %5
e Cura dell’Ospite € del suo ambiente di vita (10%) T ¢

e Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%) o Gy
Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione | 10%) /1 O

« Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione 1 Saa

Aggiornamento professionale (10%) D
. Obbligatorio (5%) S %%
« Facoltativo (5%)

Proposte di miglioramento del servizio (10%)

e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro), & % )
migliore utilizzo materiali di consumo
TOTALE é ; 5

L’Operatore valutato si ritiene: o soddisfatto kparz. soddisfatto c insoddisfatto
Motivazioni: P

LY

Firma dell’Operatore - m@ Firma del Responsgbile di Struttura

15



INFERMERIA SAN CARLO
Casa di Riposo per Anziani
Via Roma n. 60 — 13866 Masserano (BI)
C.F.:83001230024 — Tel. Servizi Socio Assistenziali 015 96954
Tele. Servizi Ammuinistrativi e Fax 015 9517727
E-mail: infermeria.sancarlo@tiscali.it

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRODUTTIVITA® COLLETTIVA
SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLA PERSONA - ANNO 2015 -

Operatore: DE NEGRI EMANUELA

PREPARAZIONE PROFESSIONALE AUTONOMIA OPERATIVA (100%)

Capacita di far fronte alle problematiche dell’Ufficio Amministrativo (20%) i %
Conoscenza procedure burocratiche attinenti alla funzione (20%) i__(’_i_
Collaborazione con altre figure professionali (10%) - B
Procedure relative alla trasparenza dell’Ente (50%) Z{f ,S
TOTALE (fj 5

= L’Operatore valutato si ritiene : O - soddisfatto O - parz. soddisfatto O - insoddisfatto

K
Motivazioni: /

Firma dell’Operatore II. PRESIDENTE
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ALLEGATO TAB. “A
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Operatore..%...!v{mxv Data di rilevazione
UN.06. 1olb
Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) z
e Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%) S 5%
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi a
nel proprio ambito professioanle (20%) lo 5
Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) 3h
o Puntualita, flessibilita (5%) S o
e Tenuta schede individuali Ospiti (5%) o
e Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) S
e Cura dell’Ospite e del suo ambiente di vita (10%) o

Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%) Lo $%
Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%) /( O

« Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione 1o %

Aggiornamento professionale (10%) D

« Obbligatorio (5%) T <

» Facoltativo (5%)

=

Proposte di miglioramento del servizio (10%)
e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro), S

migliore utilizzo materiali di consumo -
ToTaLe 9 3

L’Operatore valutato si ritiene%-‘,oddisfatto C parz. soddisfatto c insoddisfatto
Motivazioni:
4

/

X Firma dell’Operatore lFI(AULwe.&S;\) Firma del Res ionﬁalgle di Struttura
(PEXA Sotir=aa)
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ALLEGATO TAB. “A
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

2 2\
Operatore..(..gﬁ[\..ziﬂ “ Rav s Data di rilevazione
Q/[ b, TSl
Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) =5
0o
Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%) /j S5
e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi o
nel proprio ambito professioanle (20%) o /a
Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) '__'g ’-f-
Q
e Puntualita, flessibilita (5%) 5 <o
e Tenuta schede individuali Ospiti (5%) { “o
e Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) § &
e Cura dell’Ospite e del suo ambiente di vita (10%) 6 %o
¢ Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%) ‘j o %,
Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%) 2
« Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione 4 O/Q

Aggiornamento professionale (10%)
. Obbligatorio (5%) S %
« Facoltativo (5%)

Proposte di miglioramento del servizio (10%)

: : : : L4
e Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro), T >
migliore utilizzo materiali di consumo :
TOTALE 8 Ej

L’Operatore valutato si ritiene: o soddisfatto K parz. soddisfatto ¢ insoddisfatto
Motivazioni: i

Firma dell’'Operatore




ALLEGATO TAB. “A

SCHEDA DI VALUTAZIONE
Scheda di valutazione della produttivita collettiva
Servizio di Assistenza alla persona

Operatore. . GRS AU WD TUCSNA Data di rilevazione
WA 04, Lol b

Preparazione professionale, autonomia operativa (35%) % § 7%

e Conoscnza PAI dei propri assistiti (15%) 1S %%

e Conoscenza protocolli, capacita di soluzione di problemi i

nel proprio ambito professioanle (20%) lz /3

Impegno e qualita della prest.Individuale (35%) 2 A

e Puntualita, flessibilita (5%) s %

e Tenuta schede individuali Ospiti (5%) 5§ %

e Utilizzo strumenti di lavoro (schede) (5%) &

o Cura dell’'Ospite e del suo ambiente di vita (10%) 3 ¥

e Comportamento adeguato nei confronti degli Ospiti (10%) Z S
Manutenzione attrezzature e mezzi in dotazione (10%) Eg

« Corretto utilizzo attrezzature, ausili, e mezzi dati in dotazione ES ?’Q

Aggiornamento professionale (10%) )

. Obbligatorio (5%) 5

- Facoltativo (5%)
Proposte di miglioramento del servizio (10%) o

* Proposte di miglioramento organizzativo (piano di lavoro), é %

migliore utilizzo materiali di consumo oy
ToTALE X H

L’Operatore valutato si ritiene:}%ddisfatto o parz. soddisfatto c insoddisfatto
Motivazioni: ’ A
Firma dell’Operatore Firma del Respon abile di Struttura

quggc&w—




C.F.:83001230024 — Tel. Servizi Socio Assistenziali 015 96954

Operatore: S

INFERMERIA SAN CARLO
Casa di Riposo per Anziani

Via Roma n. 60 — 13866 Masserano (BI)

Tele. Servizi Amministrativi € Fax 015 9517727
E-mail: infermeria.sancarlo@tiscali.it

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRODUTTIVITA® COLLETTIVA

SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLA PERSONA — ANNO 2015 -

CIUTTO EMANUELA

PREPARAZIONE PROFESSIONALE AUTONOMIA OPERATIVA (50%)

Conoscenza procedure HACCP nella preparazione regimi alimentari particolari (20%)

Capacita di ovviare ai disservizi dovuti all’errato approvigionamento di derrate

alimentari

Aggiornamenti professionali

MANUTENZIONE ATTREZZATURE E MEZZI IN DOTAZIONE (50%)

Corretto utilizzo attrezzature per attivita di cucina (fornelli, forni, ecc.), piani

Di lavoro, attrezzi manuali

Conoscenza procedure HACCP per pulizia e igienizzazioni di tali
Attrezzature

Corretto stoccaggio derrate alimentari, controllo scadenze

TOTALE

(10%)

(20%)

(10%)

(20%)

(20%)

= L’Operatore valutato si ritiene :)< soddisfatto O - parz. soddisfatto O - insoddisfatto

Motivazioni:

Firma dell’Operatore

Masserano li
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